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APRESENTACAO

Esta unidade curricular responde a uma necessidade crescente de
profissionais com as competéncias requeridas no campo da gestao em
salde (unidades de salde, hospitais, administracdes regionais salde, etc.),
que atendam as necessidades geradas pelas politicas governamentais ou
projectos de desenvolvimento, apoiados na evidéncia e orientados para a
gestao com base em resultados.

OBJETIVOS
1.

Conhecer os varios métodos e técnicas utilizadas em gestao de servicos
2. de Saide;

Reconhecer, enquanto gestor, no seu ambiente de trabalho, a importancia

do conhecimento da organizacao, do negécio e do sistema como pré-
3. condicao de sucesso na gestao;

Desenvolver conhecimento na area da gestdo de RH, da gestdo da
4. Qualidade e da gestao Financeira no contexto da sadde;

Saber aplicar as ferramentas de planeamento, gestao por objectivos e
5. definir prioridades, gestao de projectos, Balanced Scorecard, etc.;

Conhecer as abordagens mais importantes de gestao de RH e saber aplicar
6. intervencdes para fortalecimento de capacitacdo na Sadde;

Desenvolver e planear a implementacao de Sistemas de Qualidade para a
7. melhoria dos servigos de Salde;

Reconhecer a importancia da adequada gestdo Econémico-Financeira das

unidades de Salde.

DESTINATARIOS

Licenciados em ciéncias da saldde ou afins, gestdo e ciéncias sociais ou
humanas.

ESTRUTURA CURRICULAR

N° de ECTS: 6 ECTS

DOCENTES
RESPONSAVEIS:
Prof. Doutor Luis
Velez Lapao

CANDIDATURAS  E
SELECAO:
Margo-Abril

INICIO:
Maio de 2013

PRECO: 600 €

O curso em e-learning (12 horas tutoriais) com destaque para os seguintes temas ou modulos:

01 § Conceitos, tipologia de estudos e principios fundamentais da Gestao em Sadde

02 i Modelos, e técnicas fundamentais aplicados & Gestdo em unidades de saide

03 : Lideranga, Motivacdo e conceitos de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos

04 : Gestdo da Qualidade, sistemas de Qualidade e impacto na organizacao dos cuidados de salde

05 : Gestdo Econémico-Financeira na Saide



